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DIRECCION DE SERVICIOS | CONSULTA EXTERNA - CARCEL
CARCEL DISTRITAL AMBULATORIOS DISTRITAL 1
‘ 2. SUPERVISION : :
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designade en caso de supervisién inica)
GUILLERMO RUBIO GUIZA MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el munual de contratacion de lu entidad, las comp ius y obliguci del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Munuul de Contratucidn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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- 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO,
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
IASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
len 1 Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable;

e la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. prestar sus servicios profesionales como medico, realizando consultas medicas confome al estandar definido de acuerdo a la actividad a desarrollary demanda de servicios, enmarcado dentro de los parametros
e calidad definidos en la normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud para el ejercicio de la profesion y acogiendo las guias y protocolos definidas por la subred centro oriente]
le.s.e. 2. diligenciar el registro individual de atencion en salud (rips) de todos los usuarios adecuadamente. 3. apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de la calidad
aquelias definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud. 4. reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad|
lostablecida en la normatividad vigente. 5. notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para)
le] servicio. 6.cumplir con las normas de bioseguridad. 7. realizar el proceso de gestion y operacion de: sivigilay eevv. 8. desarrollar las actividades para el fortalecimiento de los centros de atencion primarios|
caps). 9. elaborar historia clinica y anexos a todo paciente atendido de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas de la subred. 10. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion de la
subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e.11. realizar de manera oportuna y eficaz las funciones especificas mencionadas con el objetivo de garantizar la adecuada atencion de pacientes de una
manera eficiente y altamente humanizada, apoyando y gestionando de manera constante en ol fortalecimiento de las subredes en el modelo de atencior, en las 4 subredes integradas de servicios de salud def
lbogota., como apoyo del convenio interadministrativo no 692 de 2019.

: . 1 2 6/ APROBACION DE LA SOLICITUD P
NOTA: Todos los eampos son de obligatorio diligenciamienio, en caso contrario serd devuelta la ‘soficitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Mnkﬁ?)’lo Asistencial, Gerente, Subgerente yAs

Ordenador del gasto.
7

{Jefe de oficina y/o dire Xi tivo y/o asi fal y/o Sulb ble de drea y/o Gerente
" exgefgjonalmente) FIRMA ORD! EL GASTO
La Direccin Operativa de Gestién de Talento Humano p4f iufio del Formato Certificacién de Tnsuficiencia ¢ Inexistencia de Pegsonal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de SmiéMe Salud Centro Oriente E.S., no cuenta con el personal  suficiente y/o
perfil ido parm el 1lo de las actividades yObi ados en In presente solicitud. json
P
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s D REEMPL NOMBRE: ELIANE ALEJANDRA ECHEVERRIA SANCHEZ
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CONTRATO:
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" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH.FT-123
e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

Sl S de ol FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 29220930

CenlroOrtente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
j (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacioén que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. , cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

)

FELIA GUEVARA GO
Airector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y porlo tanto, lo
: presentamos para firma.

Cargo funcionario )
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
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Revisado por: Maria Tgresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH _LQ“ 4 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativa Dépé'j Lag e 4 de diciembre de 2024




